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1.

Introducao

A Rise Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios Ltda (Rise), €
uma sociedade que tem como objetivo social a administracéo de carteiras

de valores mobiliarios.

Saocios e colaboradores da Rise, ao ingressar na empresa, devem ler e
compreender esse Cdbdigo para que possam desempenhar suas

atividades.

O Cddigo de Paliticas Institucionais esta exposto no site da empresa e

impresso fisicamente no escritorio.

A assinatura do Termo de Adesédo ao Caodigo de Politicas Institucionais é
obrigatdria para todos os colaboradores e sécios da Rise.

Eventuais duavidas quanto ao presente Cdédigo, ou questdes que
eventualmente por ele ndo tenham sido solucionadas, devem ser

encaminhadas ao Compliance da Empresa.



2. Coédigo de Etica

2.1. Objetivo

A Rise elaborou esse Codigo de Etica e Conduta para consolidar os
entendimentos e definicbes legais dos o6rgdos reguladores e
autorreguladores do mercado financeiro, as boas praticas do mercado e a
cultura interna da empresa, no que diz respeito a exigida conduta de todas
as pessoas vinculadas a Rise.

2.2. Regras Gerais de Conduta

As pessoas vinculadas a Rise devem, no exercicio de suas atividades, seguir
as seguintes regras gerais de conduta:

desempenhar suas atribuicbes de modo a atender aos objetivos de
investimento e as expectativas previamente definidas por seus clientes,
sempre evitando préticas que possam ferir a relacao fiduciaria com estes
mantida,;

manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢ao do cliente, na forma
e prazos estabelecidos nas regras internas da Rise e na regulacao, toda
a documentacdo relativa as operagcbes com valores mobiliarios
integrantes das carteiras administradas nas quais o cliente seja investidor;

empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
dispensar a administracdo de seus proprios negdcios, atuando com a
devida lealdade, boa fé e transparéncia em relagdo aos interesses de
seus clientes e investidores, de modo a evitar aquelas praticas que
possam prejudicar a relacdo de confianca estabelecida;

respeitar as normas e mecanismos criados para assegurar que as
atividades de administracao de carteiras de titulos e valores mobiliarios e
de gestdo de recursos para terceiros, e a gestdo ou administracdo de
fundos de investimento em geral, sejam desenvolvidas de forma
efetivamente segregada de quaisquer outras atividades que possam ser
desenvolvidas pelas empresas da Rise, em especial as atividades de
administracéo e intermediacdo de valores mobiliarios;

cumprir fielmente a politica de investimentos estabelecida previamente,
de acordo com o perfil do investidor, a sua situacéo financeira e seus



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

objetivos, assegurando que todas condi¢cbes basicas da prestacdo de
servigcos (politica de investimentos, remuneracdo, 0s riscos das
operacdes que pretenda realizar com os recursos do cliente, o conteudo
e a periodicidade da prestacéo de informagdes ao cliente e informacoes
sobre outras atividades exercidas no mercado e os potenciais conflitos de
interesse existentes entre tais atividades e a administragéo da carteira
administrada, etc.) sejam devidamente formalizadas e observadas;

informar as caracteristicas basicas dos investimentos e respectivos
riscos, concedendo recomendagdes de investimento somente quando
estiver certo de que elas sdo adequadas e compativeis ao escopo dos
fundos e carteiras administradas, bem como dos objetivos de
investimento dos envolvidos;

informar, tempestivamente, os aspectos relevantes de cada um dos
negocios das empresas investidas, demonstrando a evolucdo da cota dos
fundos e as nuances da performance dos investimentos;

informar prontamente quaisquer mudancas que possam afetar
significativamente investimentos anteriores;

disponibilizar a CVM, tempestivamente, e de acordo com o0 que
determinam as regulamentacdes aplicaveis, toda e qualquer informacéo
sobre as operacoes de fundos e das empresas por estes investidas;

informar & CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes,
a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou
identificacao;

nao auferir qualquer beneficio ou vantagem em decorréncia das
informacdes que dispde e de sua condicao perante o cliente, investidor ou
terceiros, obrigando-se a transferi-las a carteira no caso de sua
ocorréncia;

respeitar 0s principios contabeis e as praticas contabeis geralmente
aceitas no Brasil, emitindo relatérios financeiros precisos, tempestivos e
consistentes que reflitam a realidade;

contratar servico de custodia ou certificar que sejam mantidos em
custodia, em entidade devidamente autorizada para tal servico, os ativos



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

financeiros integrantes das carteiras sob sua administracdo, tomando
todas as providéncias Uteis ou necessarias a defesa dos interesses dos
seus clientes;

tratar os concorrentes, empregados, prestadores de servico, clientes,
investidores e demais Partes Relacionadas com 0 mesmo respeito que
deles se espera ter, ndo fazendo comentarios ou divulgando informacdes
gue possam afetar a sua imagem;

agir com transparéncia, cooperagdo, respeito e credibilidade, né&o
praticando — e ndo admitindo, sob qualquer pretexto — a pratica de
condutas discriminatorias, abusivas ou ofensivas com todos aqueles com
guem vier a se relacionar. Em caso de ciéncia sobre a préatica de alguma
dessas condutas vedadas, o empregado devera reportar a situacéo
imediatamente ao Compliance, sendo-lhe assegurada confidencialidade
e integral protecao quanto a eventuais retaliagcdes, sempre que estiver de
boa fé;

observar elevados padrdes de honestidade, integridade, justica e conduta
profissional, envidando seus melhores esforgos para conhecer e respeitar
todas as leis, regras, normas que regulem e disciplinem a atividade
profissional;

manter um ambiente de respeito mutuo e ndo discriminatorio, buscando
sempre o alinhamento entre 0s interesses pessoais, 0s da empresa, dos
seus acionistas, parceiros e investidores;

nao violar ou aconselhar a violacdo das leis e normas aplicaveis a suas
atividades, seja de carater ético ou juridico, opondo-se a violacao da qual
tiver conhecimento e a utilizagdo de informacdes privilegiadas;

recusar a participacdo em negécios que forem considerados ilegais,
imorais ou antiéticos;

reportar aos membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo ou aos
sécios, conforme 0 caso e respeitadas as instancias hierarquicas da Rise,
sempre que for convidado a prestar declaragdo a midia, restringindo-se,
nas hipoteses em que obter a prévia e devida autorizacdo, a tecer
comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando-se o
uso de juizos de valor desnecessarios;



XXI.  conduzir-se dentro da equipe de maneira critica e construtiva, buscando
na multidisciplinaridade a vantagem do todo (a equipe) sobre a parte (si

proprio);

XXII.  cumprir todos o0s regulamentos, politicas e manuais internos
estabelecidos pela Rise;

XXIIl.  pautar sua conduta e suas decisGes de investimento por critérios basilares
de responsabilidade social e ambiental, bem como de sustentabilidade;

XXIV.  conduzir-se na busca do aprendizado e aperfeicoamento continuo, como
premissa basica para sua motivacao.

2.3. Vedacoes
E vedado as pessoas vinculadas a Rise:
I. atuar, direta ou indiretamente, como contraparte em negdcios sob sua
gestdo, exceto nas hipOteses expressamente autorizadas pela
regulamentacgé&o vigente;

II. investir bens e valores de clientes, sem a devida autorizagéo;

lll.  negociar com valores mobilidrios de companhias investidas estando de
posse de informacdo privilegiada;

IV.  modificar as caracteristicas basicas dos servicos que presta sem a prévia
formalizacdo adequada nos termos previstos no contrato e na regulagao;

V. exercer outras fungcbes no mercado enquanto estiver diretamente
responsavel pela administracéo de carteiras da Rise;

VI.  conceder, sem a devida autorizacdo prévia e em desrespeito as instancias
hierarquicas, declaracdo em nome da Rise;

VII.  fazer propaganda mediante garantia de niveis de rentabilidade, com base
em desempenho histérico da carteira ou outras informacdes disponiveis;

VIIl.  prometer retornos futuros previamente quantificados;



XI.

XIl.
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XVI.

XVILI.

XVIII.

conceder ou receber empréstimos ou adiantamentos, ou abrir créditos sob
gualquer modalidade, utilizando-se dos recursos administrados pela Rise,
excetuadas as hipoteses expressamente autorizadas pela
regulamentacgéao vigente;

prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em
relacdo aos ativos administrados;

promover negociagdes da carteira gerida pela Rise com a finalidade de
gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros;

negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e
interesses dos investidores, ou omitir-se nessas hipoteses;

promover operacdes com a finalidade de burlar a legislacéo fiscal e/ou
outras normas legais e regulamentares, ainda que em favor da
valorizacdo da carteira administrada;

aceitar presentes, favorecimentos pessoais ou beneficios em razao de
suas atribuicbes na Rise, excetuados os brindes sem valor relevante, de
carater meramente simbdlico, devendo o Compliance ser consultado
previamente. Considera-se valor relevante aquele acima de R$100,00;

manter comportamento pessoal incompativel com os padrdes
socialmente aceitos, de forma que se possa prejudicar a imagem publica
da Rose;

usar o logotipo e a marca registrada da Rise, inclusive o proprio papel
timbrado e outros documentos oficiais, para finalidades particulares;

usar o nome da Rise para qualquer finalidade pessoal, uma vez que tal
procedimento pode induzir uma concordancia ndo estabelecida de
alguma das sociedades do grupo;

utilizar o e-mail disponibilizado pela Rise para fins ndo profissionais, para
envio de piadas, correntes, cartdes virtuais, promocdes pessoais e outros
assuntos nédo relacionados as atividades profissionais do empregado da
empresa, bem como para enviar, receber e/ou encaminhar mensagens
com teor ofensivo, contetdo pornogréfico, racial ou similares;



XIX.

2.4,

2.5.

2.6.

utilizar os sistemas de comunicacdo disponibilizados, tais como e-mail,
fax e telefones, para outros fins que ndo os negacios de interesse da Rise.

Relacionamento com Clientes

As pessoas vinculadas a Rise devem atender os clientes de forma cordial
e eficiente.

Os clientes devem receber todas as informacdes relevantes a respeito
dos produtos de investimentos e legislacdo vigente, de forma clara,
precisa e transparente.

Todos os clientes devem receber o0 mesmo padréo de atendimento, que
deve ser agil em atender as suas demandas.

Relacionamento com Fornecedores e Parceiros Comerciais

A Rise, na escolha de fornecedores e parceiros comerciais, deve se
pautar por critérios técnicos e éticos, privilegiando as escolhas que
beneficiem os clientes.

As pessoas vinculadas a Rise devem se atentar as politicas internas de
gestdo de conflitos de interesse ao tratar com fornecedores e parceiros
comerciais.

Potenciais conflitos de interesse na escolha de fornecedores e parceiros
comerciais devem ser analisados pelo Compliance, para que nédo haja
comprometimento das politicas internas da empresa e das boas praticas
de mercado.

Relacionamento Interno no Ambiente de Trabalho

As pessoas vinculadas a Rise devem manter o sigilo dos clientes,
compartilhando informacfes apenas nos casos em que isso for
necessario para a execucdo do trabalho, com a devida anuéncia dos
clientes.

O compartilhamento de ideias e conhecimentos deve ser estimulado para
enriquecer a qualidade técnica da empresa.



2.7.

2.8.

As pessoas vinculadas a Rise devem buscar o convivio harmonioso,
profissional e respeitoso dentro do ambiente de trabalho.

Relacionamento com Orgéos Reguladores e Autorreguladores

E vedado as pessoas vinculadas a Rise oferecer qualquer tipo de
presente, brinde ou incentivos de qualquer natureza a agentes publicos,
com o objetivo de trazer vantagens indevidas para si, para a empresa, ou
mesmo para clientes.

As pessoas vinculadas a Rise devem ter agilidade, clareza e prontidao ao
prestar absolutamente qualquer informacdo solicitada por autoridades
competentes.

E vedado as pessoas vinculadas & Rise impor qualquer tipo de barreira
aos Orgdos Reguladores e Autorreguladores do mercado financeiro, ou
prestar qualquer informagéo falsa, inconsistente ou duvidosa.

O contato com 6rgaos Reguladores cabera ao Compliance e/ou Diretor
de Gestéo, a depender da natureza do contato.

Relacionamento com Meios de Comunicacao

E vedado as pessoas vinculadas a Rise divulgar qualquer dado pessoal
de clientes em qualquer meio de comunicacdo quando nao houver
autorizacao expressa para isso.

E vedado as pessoas vinculadas a Rise divulgar qualquer informacdo
sigilosa que possa ser caracterizada como informacao privilegiada.

As informacfes, quando prestadas, devem ser claras, objetivas e com
carater técnico.

Apenas os Diretores da Rise e aqueles por eles autorizados
expressamente podem emitir opinides em nome da empresa.

As pessoas podem emitir opinides pessoais em quaisquer meios de
comunicacao, sem autorizacao prévia dos Diretores da Rise, desde que
explicitem que se trata de opinido pessoal, que n&o representa,
necessariamente, a visao da empresa e desde que ndo entrem em conflito
com os demais itens apresentados acima.



VI.

Em caso de duvidas, as pessoas vinculadas a Rise devem procurar o
Compliance antes de divulgar qualquer informac¢éo ou se comunicar com
os veiculos de imprensa.

Uso de Informacao e Confidencialidade

As pessoas vinculadas a Rise devem se abster de utilizar qualquer tipo
de informacao privilegiada, em beneficio proprio ou de outrem.

As pessoas vinculadas a Rise devem se abster de recomendar qualquer
negocia¢do no mercado de valores mobilidrios, se detiver uma informacao
privilegiada que pudesse influenciar essa tomada de decisao.

E vedado as pessoas vinculadas a Rise usar ou divulgar qualquer dado
pessoal dos clientes da empresa.

As informac0es sigilosas e os dados pessoais de clientes s6 devem ser
compartilhados internamente quando necessario para o desenvolvimento
das atividades, com a anuéncia das pessoas envolvidas e a devida
observagéo da legislacao vigente.

2.10. Gestao de Conflitos de Interesse

As pessoas vinculadas a Rise devem recusar qualquer presente, cortesia
ou vantagens pecuniarias oferecidos por fornecedores, quando a oferta
destes for em troca de favores, ou quando o valor financeiro for expressivo
(acima de R$100,00), exceto se em expresso e exclusivo beneficio dos
clientes.

Quando houver qualquer duavida no recebimento de presentes ou
cortesias, as pessoas vinculadas a Rise devem se reportar ao

Compliance.

As pessoas vinculadas a Rise devem evitar desempenhar func¢des fora da
empresa que possam gerar conflitos de interesse.

Qualquer negociacdo, em nome da empresa, com agentes externos, na

gual haja potencial interesse ou beneficio da pessoa envolvida, deve ter
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autorizacdo do Compliance, para quem devem ser explicitados os

potenciais beneficios.
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3. Politica de Seguranca da Informacéo e Confidencialidade
3.1. Objetivo

A Rise elaborou essa Politica de Seguranca da Informacdo e
Confidencialidade para estabelecer os mecanismo e condutas necessarios
para manter o sigilo e a seguranca de toda informacé&o confidencial as quais

a empresa venha a ter acesso.

3.2. Definicdo de Informacg&o Confidencial

Entende-se por “Informacdo Confidencial’ toda a informagao, recebida e
armazenada por pessoas vinculadas a Rise em qualquer meio (fisico ou

eletrdnico, verbal ou por escrito), cuja publicidade ndo seja autorizada.

Isso inclui as informacgdes relativas a propria Rise, informacdes relativas as
pessoas vinculadas a Rise, dados pessoais de clientes, informacfes de
parceiros comerciais e fornecedores da Rise e toda informacéo relativa ao

mercado financeiro que possa ser considerada privilegiada.

Materiais desenvolvidos pela Rise para a educagédo continuada promovida
dentro da empresa e materiais de marketing também constituem informacéao

confidencial.

3.3. Segregacdo de Espaco Fisico e Sistemas

Qualquer atividade desenvolvida pela Rise, por empresa coligada, ou por
empresa sob controle comum, serd feita de forma totalmente segregada,
tanto em relacé@o ao espaco fisico, quanto em relacdo aos sistemas utilizados,

exceto nos casos permitidos pela legislacéo vigente.

12



O local de funcionamento da Rise tem sistema de camera, seguranca 24
horas com alarme e porta com tranca eletrbnica com acesso restrito, com

senha individual para cada colaborador e biometria.

A gestora tem uma sala prépria, de 26m?2, segregada do restante do escritorio
onde outras atividades sdo exercidas. A sala tem sistema de camera, porta
com tranca eletrbnica com acesso restrito com senha individual para cada
colaborador autorizado e biometria e sistema de seguranca 24 horas com

alarme.

Os computadores utilizados pela Rise Administradora de Carteiras de Valores
Mobiliarios Ltda sdo todos notebooks com autonomia de energia para que
ndo haja perdas em caso de falha na rede elétrica. Aléem da internet fixa, a
Rise Administradora de Carteiras de Valores Mobiliarios Ltda conta com rede

movel pelo mesmo motivo.

Todos os arquivos da Rise Administradora de Carteiras de Valores
Mobiliarios Ltda sdo armazenados em servidor externo através de nuvem

(Google Drive).

A gestora possui linha telefénica propria, segregada das demais linhas do
escritorio. Os meios de armazenamento na nuvem de dados da gestora
também sdo segregados de outras formas de armazenamento, com senha
propria e individual, recebida apenas pelas pessoas vinculadas a gestora.
Todos os notebooks também tém senha prépria e individual e ndo podem ser
retirados do ambiente de trabalho.

3.4. Segregacdo de Atividades

O Diretor de Gestédo da Rise ndo podera ser responsavel por nenhuma outra
atividade no mercado de capitais, na instituicdo ou fora dela, conforme

exigido pela legislacdo vigente e pelas normas internas da Rise, que preza
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pela independéncia de seus colaboradores, socios e demais pessoas a ela

vinculadas.
3.5. Responsabilidade quanto as Informacdes Confidenciais

A Rise, ira utilizar os sistemas das corretoras com as quais firmar parceria

para efetuar cadastro e suitability dos clientes.

O sistema de armazenamento na nuvem (Google Drive) é utilizado para
armazenar os documentos internos da empresa, copias digitais de contratos,

atas de reunioes, relatérios de andlise, entre outros.

Apenas os colaboradores autorizados pelo Compliance podem ter acesso as
informacdes imputadas e geradas dentro do sistema das corretoras e dentro
do Google Drive. O acesso ao sistema tem login e senhas individuais para
cada colaborador autorizado, assim como 0S acessos aos e-mails e ao
Google Drive. Dessa forma, € possivel identificar os detentores de
informacdes confidenciais e aplicar as san¢des previstas no capitulo 9 desse

Cdbdigo, em caso de vazamento.
3.6. Protocolos de Protecao as Informacgdes Confidenciais

As pessoas vinculadas a Rise que, no exercicio de suas funcdes, precisem
deter informac6es confidenciais, devem seguir protocolos especificos a fim

de proteger essas informacoes:

Nao discutir assuntos relacionados as atividades da Rise em locais
publicos;

Evitar circular em ambientes externos a Rise com documentos
confidenciais e, quando for estritamente necessario, fazé-lo com extremo
zelo;

Se for necessario fazer descarte de documento fisico, utilizar o

fragmentador de papel para impossibilitar a reconstituicdo do documento;

14
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Se for necessario fazer descarte de documento eletronico, fazer de forma
irreversivel, impossibilitando a recuperacdo do documento;

As pessoas vinculadas a Rise ndao devem deixar documentos com
informagdes sigilosas em cima da mesa de trabalho, ou deixar os
computadores desbloqueados, na sua auséncia;

As pessoas vinculadas a Rise devem solicitar aos Diretores a autorizacao
para tirar copia ou escanear qualquer documento pertencente a Gestora,
ou relativo as suas atividades, apresentando justificativa para tal e
registrando o ato em documento especifico;

O uso do e-mail corporativo deve ser feito com exclusiva finalidade
profissional e sera frequentemente monitorado pelo Compliance.

E-mails e computadores pessoais ndo devem, sob nenhuma hipétese,
serem utilizados para o exercicio de qualquer atividade profissional da
Rise pelas pessoas a ela vinculadas.

Todos os acessos eletronicos serdo protegidos por senhas, pessoais e
intransferiveis. O Compliance tera acesso a todos os sistemas, para fins
de monitoramento.

LigacgOes feitas ou recebidas nos telefones da Rise poderao ser gravadas,
armazenadas e monitoradas pelo Compliance.

A Rise fara backup de todos os arquivos diariamente, na nuvem, utilizando
0 Google Drive.

A Rise utilizara apenas notebooks, para garantir a possiblidade de
salvamento de dados e desligamento apropriado dos equipamentos em
caso de falta de energia. Os notebooks serdo instalados em locais
apropriados, protegidos do sol, da humidade e da poeira.

A Rise ira realizar testes periodicos de segurancga nos sistemas utilizados.
Quanto a ferramenta interna de analise, mensalmente as linhas de codigo
utilizada pela equipe de andlise serdo comparadas com as linhas de
cbdigo armazenadas no Google Drive e em HD externo, para aferir se ndo
houve alteracdo no codigo devido a atuacéo de agente externo ou erro de

sistema.

15



O cadastro e o suitability dos clientes sdo realizados diretamente nos
sistemas das corretoras. Por se tratar de um sistema de terceiro, cabe a
Rise diligenciar a seguranca desse sistema, observando os mecanismos

de seguranca da informacao adotados.

4. Politicade Investimentos Pessoais

16



4.1. Objetivo

A Rise elaborou essa Politica de Investimentos Pessoais para definir as
normas e procedimentos que devem ser seguidos pelas pessoas vinculadas
a Rise para evitar conflitos de interesse entre as pessoas vinculadas a Rise

e as atividades desempenhadas pela empresa.

4.2. Diretrizes da Politica de Investimentos Pessoais

E vedado as pessoas vinculadas a Rise a negociacgéo de titulos e
valores mobiliarios quando houver a posse de informacéo relevante
nao divulgada ao mercado, que possa ser interpretada como
informacao privilegiada, relativa aos ativos que se pretenda

negociar.

E vedado as pessoas vinculadas a Rise a negociacdo em nome
préprio de titulos e valores mobiliarios que estejam em conflito com

0s ativos das carteiras administradas pela empresa.

E vedado as pessoas vinculadas & Rise obter qualquer vantagem
pessoal decorrente das negociacgdes feitas em nome dos clientes da

Rise.

As pessoas vinculadas a Rise devem enviar ao Compliance as
pretensdes de investimentos pessoais, para que sejam devidamente
analisadas. Se aprovado, o investimento deve ser feito em até 3 dias
Uteis. Nao ha necessidade de autorizacdo para o investimento nos

seguintes ativos:
a) Poupanca;

b) Titulos Publicos;

17



VI.

c) Titulos emitidos por instituicées financeiras (LCI; LCA; CDB;
RDB; LC);

d) Cotas de fundos de investimentos abertos;
e) Cambio.

As aplicacdes dos recursos proprios da Rise seréo feitas em cotas
de fundos de investimentos abertos e titulos emitidos por instituicdes

financeiras.

Qualquer davida relativa a essa Politica ou questdes por ela néo

resolvidas devem ser encaminhadas ao Compliance da Rise.
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5. Politica de Gestao de Riscos

5.1. Objetivo

A Rise elaborou essa Politica de Gestdo de Risco para estabelecer as
diretrizes a serem seguidas para o monitoramento e ajuste permanente dos
riscos existentes nas carteiras administradas pela empresa.

5.2. Definicéo de Risco

Risco € a possibilidade de ocorréncia de um determinado evento, geralmente
com desdobramentos negativos. No mercado financeiro, pode ser
classificado em 4 tipos:

Risco de Liquidez: Possiblidade de que ndo se consiga liquidar a
guantidade necessaria de ativos de uma carteira dentro de um tempo
desejado, ou que essa liquidacdo s6 seja possivel a um preco
consideravelmente abaixo do pre¢co de mercado;

Risco de Mercado: Oscilagéo nos valores de mercado dos ativos de uma
carteira em razao da alteracdo em variaveis econdémicas, tais como taxa
de juros, inflacdo, precos de commodities, taxa de cambio, desempenho
do mercado acionério, etc.

Risco de Crédito: Possibilidade de perdas decorrente do ndo cumprimento
das obrigacbes de um tomador de empréstimo em uma operacdo de
renda fixa, ou oscilacdo no preco de mercado de um ativo resultante da
deterioracdo na percepcdo de capacidade de o tomador honrar seus
COMPromissos;

Risco de Concentracdo: Possibilidade de que determinado ativo
corresponda a um percentual de participacdo na carteira relevante ao
ponto de representar, por si sG, uma perda potencial significativa para o
portfélio como um todo.

Risco Operacional: Possibilidade de perdas em funcdo de falha,
deficiéncia ou inadequacéo de sistemas computacionais ou de natureza
humana.
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5.3. Gestédo de Riscos

As seguintes medidas serdo tomadas para gerenciar cada um dos tipos
existentes de riscos:

I. Risco de Liquidez: Para gerenciar o risco de liquidez, classificamos os
ativos em quatro categorias:
a. Liquidez imediata: ativos liquidaveis em até D+1;
b. Liquidez de curto/médio prazo: ativos liquidaveis em periodo
superior a D+1 até D+30;
Liguidez restrita: ativos liquidaveis em prazo superior a D+30.
d. Sem liquidez: ativos com caréncia ou liquidez

o

Considerando essas categorias, classificamos os ativos da seguinte
forma:

a. Titulos publicos: Liquidez imediata;

b. CDB/LCI/LCA: liquidez imediata apds o prazo de caréncia. O ativo
€ classificado como “sem liquidez” até a data de caréncia.

c. Letra Financeira: esse ativo pode ser classificado na categoria b, ¢
ou d, conforme volume de negociagdo no mercado secundario.

d. Debéntures/DPGE/CRI/CRA: para efeito de mitigacdo de risco de
liquidez dentro de uma Otica conservadora, esses ativos sempre
serdo classificados dentro da categoria “sem liquidez”, ainda que
pudesses ser enquadrados em outra categoria.

e. Acbes/ETFs/Cotas de fundos imobiliarios negociadas em bolsa?:
Liguidez de curto/médio prazo. Deve-se levar em conta,
adicionalmente, indicativos de liquidez no mercado secundario, em
especial o volume de negociacao e o spread bid-ask, podendo o
ativo ser considerado iliquido.

f. Cotas de fundos de investimentos abertos: A liquidez é definida
conforme o prazo de resgate de cada fundo. Deve se observar a
compatibilidade entre os ativos investidos pelo fundo e o perfil de
seu passivo (em especial o histérico de retiradas mensais e 0s
custos do fundo).

O perfil do passivo das carteiras administradas pela Rise leva em
consideracao o historico de retiradas dessas carteiras, 0s custos (taxa de

11A Rise ndo pretende, em suas carteiras administradas, investir em cotas de fundos imobilidrios que n3o
sejam negociadas em bolsa, ou em cotas de fundos que comprem cotas de fundos imobilidrios ndo
negociadas em bolsa.
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administracdo, taxas de custddia e corretagem) e o perfil de cada
investidor, uma vez que o0 servico prestado é de gestao discricionaria de
carteira. Quanto ao perfil de investidor, analisa-se as restricbes e 0s
objetivos de liquidez.

Para atender aos requisitos de liquidez de cada carteira, deve-se
observar, além das categorias de liquidez dos ativos, outros dois fatores:
1) O risco de concentracdo, devendo-se respeitar os critérios de
gerenciamento desse risco; 2) A volatilidade do prec¢o do ativo no mercado
secundario.

Risco de Mercado: A Rise possui um software préprio, na linguagem
Python, que utiliza o modelo da Teoria Moderna de Carteiras para
alocacao em diferentes ativos financeiros. O software indica a alocagéo
ideal para um determinado nivel de volatilidade. Para cada cliente define-
se um nivel de volatilidade condizente com seu perfil de risco e
experiéncia com investimentos. O software também inclui como restrigcbes
a perda mensal maxima em cenario de Stress Test. Sendo assim, a
gestédo do risco de mercado leva em conta:

i) Nivel de volatilidade da carteira: a Rise acompanha o mercado e a
carteira administrada de cada cliente para fazer as intervencoes
necessarias, de forma que as carteiras se mantenham dentro do nivel de
volatilidade escolhido e informado ao cliente. O nivel maximo de desvio
padrdao anual é definido para cada perfil de cliente: a) Conservador:
0,75%; b) Moderado conservador: 2,00%; c) Moderado: 3,00%; d)
Moderado Agressivo: 5,00%; e) Agressivo: 8,00%

i) Risco de Mercado em Situacdes Extremas — Stress Test. O objetivo
desse teste € verificar o impacto que a carteira poderia sofrer no caso de
cenarios extremos de oscilacdo em variaveis econdmicas. O Stress Test
é feito em trés etapas: i) Calcula-se a sensibilidade de cada um dos ativos
a principais variaveis econdmicas (taxa de inflacédo, crescimento do PIB,
taxa de cambio, cotagcdo internacional do preco de commodities); ii)
Verifica-se como o preco de cada ativo seria impactado nos cenarios
extremos (ou seja, cenarios onde as variaveis oscilaram acima dos limites
histéricos de oscilagdo).; iii) Multiplica-se a variagdo de cada ativo pela
sua respectiva participacdo na carteira para aferir o impacto causado ao
portfélio como um todo em cada momento de cenario extremo.
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Uma analise adicional é feita para o Stress Test, considerando o impacto
sofrido por cada ativo em momentos historicos de grande oscilacéo (e.g.
Crise de 2008, Impeachment de 2016, etc.).

O limite de Stress € definido para cada perfil de investidor:
a) Conservador: 0,25%; b) Moderado conservador: 1,00%; c) Moderado:
3,00%; d) Moderado Agressivo: 5,00%; e) Agressivo: 7,00%

Uma vez que a Rise presta o servigo de gestdo discriciondria de carteiras
administradas, todos esses testes serdo feitos para cada nova carteira
montada. O monitoramento do nivel de desvio padrdo das carteiras sera
feito mensalmente. Ja os Stress Tests seréo revisados semestralmente.

Risco de Crédito: As carteiras administradas da Rise sO investem em
ativos de crédito que se encaixem em uma dessas trés categorias:

a. Titulo Publico;

b. Titulo Privado regulado pela CVM com cobertura do FGC,
respeitando os limites da cobertura;

c. Titulos Privados regulados pela CVM com rating minimo de BBB-
(S&P ou FITCH), ou rating minimo de Baa3 (Moody’s). Nesses
casos, ainda havera andlise adicional interna, feita pelo Diretor de
Gestao e o Diretor de Risco, com 0s respectivos analistas.

A andlise de Risco de Crédito interna se da em trés etapas: 1) Analise
Macroeconbmica; 2) Analise Setorial; 3) Analise da empresa emissora
(analise microeconémica).

Na anélise macroecondmica considera-se a expectativa de crescimento
do PIB, a expectativa de juros, expectativa de inflacdo e expectativa
guanto a taxa de cambio. Faz-se também uma andlise qualitativa das
politicas monetéarias adotadas, a fim de se antecipar a possiveis politicas
irresponsaveis de expansdo no crédito disponivel. Com essa analise é
possivel dimensionar a trajetéria do risco-pais.

Em seguida, na segunda etapa, faz-se uma analise focada em setores
especificos da economia, para medir riscos setoriais e regulatérios,
observando a estrutura basica do setor, o nivel de concentracdo de
empresas, as fusées e aquisi¢des relevantes, as barreiras de entradas a
novos participantes e a legislacdo vigente.
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Feitas as andlises macroecondmicas, faz-se analises microeconémicas,
olhando fatores especificos de cada emissor. Os itens a serem
observados dependem do tipo de instituicdo. A divisdo mais relevante
nessa analise € a diviséo entre instituicdes financeiras e ndo financeiras.

Instituicdes financeiras:

A analise de titulos de crédito privado emitidos por instituicdes financeiras
se baseia em cinco principais fatores:

Fatores qualitativos Forga da marca
Qualidade dos ativos
Resultados financeiros
Liquidez e solvéncia
Adequacao do capital

Fatores Quantitativos

Os cinco principais fatores utilizados sdo analisados considerando os
seguintes pontos:

1) Forca da marca:
i) Experiéncia profissional do grupo controlador e dos colaboradores;

i) Comparativo entre as estratégias adotadas pela instituicdo em questao
e as instituicdes concorrentes;

iif) Andlise da qualidade e transparéncia das informac¢des fornecidas pela
instituicdo, levando em conta o conteldo dessas informacdes, a
frequéncia de divulgacéo e a facilidade de acesso.

iv) Diversificacdo do portfélio. Analisa-se as modalidades de crédito
oferecidas pela Instituicdo e o peso de cada uma dessas modalidades no
total da carteira de crédito.

v) Distribuicdo geogréafica. Analisa-se a abrangéncia geogréfica e a
concentracao regional da distribuicdo da carteira de crédito.

vi) Crescimento da empresa medido nao apenas pelo lucro liquido, mas

também pelo tamanho da carteira de crédito, nUmero de clientes e numero
de operac0es financeiras.

2) Qualidade dos ativos:
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i) Crescimento na captacdo de recursos;

i) Composicdo da carteira de crédito por modalidade, investidor, ticket
médio, prazo médio, localizacdo geografica, porte da empresa (em se
tratando de PJ) e atividade econdmica;

i) Composicao do ativo total,

iv) A analise setorial junto com a analise micro da instituicdo financeira
emissora permite entender se ha ou ndo concentracdo da carteira de
crédito em algum setor econdmico com perspectiva econdmica fragil;

V) Qualidade do crédito ao longo do tempo. Usamos o critério do Banco
Central para auferir a distribuicdo da carteira de crédito nos diferentes
niveis de riscos.

3) Resultados financeiros:

i) Lucro liquido;

i) Margem bruta, operacional e margem liquida;

iii) Retorno sobre ativo;

iv) Retorno sobre Patrimdnio Liquido;

v) Composicao e concentracdo nas fontes de receita;

hY

vi) Sensibilidade das receitas e despesas a variacdo cambial. Essa
analise, conjuntamente com a analise macro, que possibilita estimar a
taxa de cambio, possibilita antecipar se a instituicao tera alguma variacéo
significativa nas receitas e despesas em funcao de eventual variacdo
cambial.

vii) Analisar se o0 resultado depende mais de receitas e despesas
correntes ou extraordinarias;

viii) Analisar se as receitas correntes cobrem o custo do capital.

iX) Analisar se algum cenario de estresse afetaria de forma significativa as
receitas e despesas (para isso, considera-se as analises feitas para definir
a “Qualidade dos ativos”, as analises macroeconémicas e a sensibilidade
das despesas e receitas a variacdo cambial).

4) Liquidez e solvéncia:
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i) Liquidez corrente (:

Ativo circulante )
Passivo circulante/’

i) Liquidez imediata

titulos e valores mobiliarios negociaveis
Depositos Totais+Captagdes no Mercado Aberto

Disponibilidades+Aplicagdes de liquidez em institui¢des financeiras+
( )’

iii) Encaixe (= M). Sobre essa variavel, analisa-se ndo apenas

Depésitos avista
seu valor absoluto, mas também os valores histéricos comparados ao
compulsério definido pelo Banco Central;

iv) Dependéncia do Interbancério (= Depositos ‘”fer"“”ca”os).
Captacao total

5) Adequacéao do capital:
i) Alavancagem;

i) Capitalizacéo;

iii) Capital de giro;

iv) Imobilizacéo.

Instituicbes nao financeiras:

A analise de titulos de crédito privado emitidos por instituicdes nao
financeiras se baseia em cinco principais fatores:

Fatores qualitativos Forga da marca
Estrutura de capital
Resultados financeiros
Flexibilidade financeira
Indicadores de Liquidez

Fatores Quantitativos

Os cinco principais fatores utilizados sdo analisados considerando os
seguintes pontos:

1) Forca da marca:
i) Experiéncia profissional do grupo controlador e dos colaboradores;

i) Comparativo entre as estratégias adotadas pela empresa em questao
e as empresas concorrentes;
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iii) Analise da qualidade e transparéncia das informacdes fornecidas pela
instituicdo, levando em conta o conteudo dessas informacdes, a
frequéncia de divulgacéo e a facilidade de acesso;

iv) Diversificacdo do portfélio de produtos e servicos oferecidos;
v) Distribuicdo geogréfica;

vi) Historico de crescimento da empresa.

2) Estrutura de capital:

i) Comparativo entre capital proprio e capital de terceiros;
i) Custo do capital proprio e de terceiros

iii) Divida total/ativos;

iv) Divida de curto prazo/ativo circulante;

v) Divida de longo prazo/ativo ndo circulante.

3) Resultados financeiros:

i) Lucro liquido;

i) Margem bruta, operacional e margem liquida;

iif) Retorno sobre ativo;

iv) Retorno sobre Patrimdnio Liquido;

v) Composicao e concentragéo nas fontes de receita;

vi) Sensibilidade das receitas e despesas a variacdo cambial e a variacédo
no preco de commodities relevantes ao setor.

vii) Analisar se o0 resultado depende mais de receitas e despesas
correntes ou extraordinarias;

viii) Analisar se as receitas correntes cobrem o custo do capital.

iX) Analisar se algum cenario de estresse afetaria de forma significativa as
receitas e despesas (para isso, considera-se as analises feitas para definir
a “Qualidade dos ativos”, as analises macroeconémicas e a sensibilidade
das despesas e receitas a variacdo cambial e a variacdo no preco de
commodities relevantes ao setor).

4) Flexibilidade financeira:
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i) Estabilidade do fluxo de caixa livre;
i) Trajetoria historica das Disponibilidades da empresa;
iii) Custo do endividamento (custo do capital de terceiros);

iv) Ciclo Operacional e Ciclo Financeiro.

5) Indicadores de Liquidez:
i) Liquidez geral
ii) Liquidez corrente;

i) Liquidez seca.

Cada critério recebera uma nota de 0 a 5. Essa nota sera atribuida a partir
de um comparativo entre a empresa em questao e a média do mercado.

A escala sera normalizada, dividindo a nota da empresa em questéo pela
maior nota observada no mercado e multiplicando por 10. Assim, a nota
da empresa ficara sempre entre 0 e 10 para cada um dos critérios.

Risco de Concentracao: A Rise ira limitar a concentracdo das carteiras
administradas em 10% para um Unico ativo de renda fixa e 15% para um
Unico ativo de renda variavel.

Risco Operacional: A Rise se compromete a manter um programa de
educacdo continuada para as pessoas a ela vinculadas, de forma a
reduzir as possibilidades de erros de natureza humana. A Politica de
Confidencialidade e Seguranca da Informacdo serd seguida com rigor
para evitar erros por falta de sigilo ou de seguranca das informacdes
relevantes. Por fim, a Rise fara reavaliacdo peridédica dos sistemas
computacionais utilizados.

5.4. Monitoramento de Risco

Cabe ao Diretor de Risco encaminhar relatorio da exposicdo a risco de cada
carteira de valores mobiliarios sob gestdo da sociedade para o Diretor de
Gestao.
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O Diretor de Risco tem acesso aos relatérios de desempenho e a posi¢cao
consolidada das carteiras. Dessa forma, pode aferir se as mesmas se
encontram dentro das politicas de investimentos definidas. O Diretor de Risco
deve elaborar relatério mensal indicando:

i) Se as carteiras estdo dentro dos limites de volatilidade e stress test
(utilizando o préprio relatério de desempenho para checagem da volatilidade
e o software interno da Rise para verificar a perda maxima em cenario de
stress);

ii) Se os ativos de crédito utilizados se encontram dentro da lista de ativos
aprovados;

i) Se a alocagédo da carteira respeita as diretrizes de controle de risco de
liquidez;

iv) Se a carteira esta enquadrada conforme os limites de concentracdo
definidos.

5.5. Responsaveis pela Gestdo de Risco

Dada a simplicidade da estratégia de investimentos e, consequentemente, da
gestdo de investimentos e, considerando adicionalmente, que a Rise ira
apenas fazer a gestao de carteiras administradas, ndo exercendo a atividade
de gestéo de fundos de investimentos préprios, a analise e gestédo de risco
caberdo apenas ao Diretor de Risco.

5.6. Revisédo da Politica
Uma vez que as diretrizes dessa politica estdo diretamente associadas aos
ativos nos quais se pretende investir e as estratégias de investimentos que

se pretende utilizar, a Rise ir4 revisa-la anualmente, podendo altera-la em um
intervalo ainda menor de tempo, caso necessario.
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6. Politica de Rateio e Divisao de Ordens

6.1. Objetivo

A Rise elaborou essa Politica de Rateio e Divisdo de Ordens para estabelecer
a metodologia de divisdo de operacbes e ordens referentes aos ativos

financeiros negociados para as carteiras administradas.

6.2. Definicdo de Ordem

7

Ordem é a determinacdo para que uma contraparte negocie ou registre
operacao com valor mobiliario para a carteira de investimentos de um cliente,

nas condi¢cdes que tiverem sido especificadas.

6.3. Rateio e Divisdo de Ordens

A Rise possui apenas carteiras administradas, realizando apenas a emissao
de ordens individuais, o que elimina quaisquer problemas de rateio e divisao

de ordens desproporcionais.
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7. Politica de Decisao de Investimentos
7.1. Objetivo

O objetivo dessa politica € estabelecer as diretrizes utilizadas para nortear as
decisdes de investimentos da Rise. Define-se aqui quais ativos serdo alvo de

investimento e qual seréd a alocacdo em cada um desses ativos.
7.2. Processo de Deciséo de Investimentos

A Rise possui um software préprio, na linguagem Python, que utiliza o modelo
da Teoria Moderna de Carteiras para alocacdo em diferentes ativos
financeiros. O software indica a alocacao ideal para um determinado nivel de
volatilidade. Para cada cliente define-se um nivel de volatilidade condizente
com seu perfil de risco e experiéncia com investimentos. O sistema ainda
inclui as restricdes de perda maxima em Stress Test mensal, também definido

para cada perfil de cliente.

O perfil do cliente é classificado em i) Conservador; i) Moderado
conservador; iii) Moderado; iv) Moderado agressivo; v) Agressivo, conforme

respostas obtidas no suitability das plataformas das corretoras.

Para perfil, sdo estabelecidos os seguintes limites de volatilidade, e perda

maxima em cenario de Stress Test:

Perfil Desvio padrao anual | Stress Test mensal
Conservador 0,75% 0,25%
Moderado-conservador | 2,00% 1,00%

Moderado 3,25% 3,0%
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Moderado-agressivo 5,0% 5,0%

Agressivo 8,0% 7,00%

A equipe de andlise pode fazer altera¢des pontuais na carteira para a melhor
adequacdo ao cenario econdmico, checando sempre se a nova composi¢cao

se encontra dentro dos niveis risco aceito para o perfil do cliente.

A Rise acompanha o mercado e a carteira administrada de cada cliente para
fazer as intervencdes necessarias, de forma que os portfélios se mantenham

dentro do nivel de risco escolhido e informado ao cliente.

Para a selecao de fundos, a Rise faz uma classificacdo interna que divide os
fundos nos quais pretende investir em dez estratégias: 1) Renda fixa pos-
fixada; 2) Renda fixa pré-fixada (curva de juros)/ indice de precos; 3)
Multimercado macro; 4) Multimercado multiestratégia; 5) Estratégia Long and
Short; 6) Investimentos no exterior (sub categorizando em investimentos nos
Estados Unidos, investimentos na Europa, investimentos na Asia e
investimentos na América Latina); 7) Cambial (ddlar); 8) Acbes brasileiras
com alta correlacdo com Ibovespa; 9) Acdes brasileiras com baixa correlagcao

com Ibovespa; 10) Estratégia quantitativa.

Uma vez que a alocacdo em fundos se baseia na teoria de Markowitz, o
objetivo é selecionar fundos com as estratégias mais diversificadas possiveis
(ou seja, fundos com baixa correlagéo entre si nos retornos historicos). A Rise
entende que existem outras estratégias além das dez mencionadas, mas
considera com essas dez estratégias € possivel atingir um nivel satisfatério

de diversificagao no portfolio.

Para selecdo do fundo, apds a selecdo da gestora, sdo considerados 0s

seguintes critérios:
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a) Taxas de performance e administracdo (checar se estdo em linha com

outros fundos da mesma categoria);

b) Rentabilidade, volatilidade, indice de Sharpe, e consisténcia (periodos
acima do benchmark) em diferentes janelas de tempo. Verifica-se se esses

indicadores estdo em linha com outros fundos da mesma categoria;
c) Maiores perdas e desempenho em cenarios de stress historico.

d) Originalidade da estratégia. Uma vez que o objetivo € obter um alto indice
de diversificacdo dentro do portfélio, € importante que o fundo, quando for de
renda variavel, tenha uma estratégia original e, portanto, pouco
correlacionada com outras estratégias utilizadas no mercado. O
entendimento quanto a originalidade ou ndo da estratégia € obtido mediante

entrevista com os gestores de cada fundo.

Feitos os filtros acima mencionados, o software da Rise utiliza os dados
histéricos de rentabilidade dos fundos para testar varios cenarios com
diferentes combinacdes de alocacdo em cada um dos fundos, usando um
fundo para cada uma das estratégias definidas. O software testa um milhdo

de alocacgbes para cada conjunto de dez fundos (um para cada estratégia).

Se determinado fundo n&o apresentar sugestéo de alocacéo significativa nos
diferentes cenarios simulados pelo software, ele é descartado, pois ou nao
tem uma relacao de risco e retorno atrativa, ou ndo representa diversificacao
relevante dentro do portfélio. Além disso, se os conjuntos de dez fundos que
incluem um determinado fundo X para uma das estratégias apresenta
retornos para cada nivel de risco inferiores aos conjuntos que incluem o fundo

Y para essa mesma estratégia, o fundo X é descartado.

Os testes quantitativos por meio de software, o acompanhamento dos
profissionais envolvidos na gestdo de cada fundo e o monitoramento do
desempenho dos fundos selecionados sdo feitos em frequéncia minima

mensal.
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A analise de novas gestoras ou novos fundos é feita em frequéncia minima
semestral, ou quando € necessario substituir algum dos fundos selecionados
(por trocas na equipe de gestao ou por desempenho insatisfatorio nos testes

quantitativos).

A Rise segue os procedimentos definidos no item 5.3.111 da Politica de Gestao
de Risco para a selecdo dos ativos de renda fixa. Para definir como serdo
alocados, utiliza-se a ferramenta de alocacao, que nao se limita a testar a
alocacdo em cotas de fundos abertos e sim qualquer ativo que tenha histoérico
de retorno. O modelo de Markowitz depende, inclusive, de ao menos um ativo
de renda fixa pos fixada. Ainda que nao haja historico para um ativo de renda
fixa, utiliza-se a taxa contratada para gerar o vetor de rentabilidade histérica
(e em caso, de ativo pos fixado, multiplica-se a taxa pelo histérico do indice
de referéncia). Um ativo de renda fixa com baixo risco de crédito, liquidez e

poés fixado pode ser usado para compor a reserva de liquidez.

Uma vez gerado o resultado da ferramenta, que utiliza cotas de fundos
abertos e ativos de renda fixa, a analise macroecondémica feita internamente
é utilizada para ajustar a alocacao definida para cada nivel e risco (ex: pode-
se diminuir a sugestdo de alocagcdo em acgbes e aumentar a alocacdo em

dolar devido a expectativa de crise doméstica).

A Rise utiliza cotas de fundos imobiliarios em suas carteiras com objetivo de
geracdo de renda, apenas, e ndao como estratégia de ganho de capital.
Considerando o objetivo de geracdo de renda, os fundos selecionados devem

ter como objetivo a aquisicdo de imoveis para locacgéo.
Critérios para selecéao dos fundos imobiliarios:
i) Negociacao deve ser feita exclusivamente em bolsa.

i) Além da negociagdo em bolsa, os fundos devem cumprir 0os requisitos
adicionais para isen¢ao de Imposto de Renda sobre rendimentos (ter mais de

50 cotistas e nao deter mais de 10% do patriménio liquido do fundo).
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iil) Analise do histérico da gestora e curriculo dos profissionais.

iv) Nivel de diversificacao setorial e analise dos setores nos quais o fundo faz
investimentos imobiliarios (e.g. logistica, galpdo industrial, laje comercial,
etc.). Utiliza-se a andlise macroeconémica para definir se ha concentracéo

em algum setor com risco econdmico.
v) Estabilidade dos rendimentos mensais.

vi) Nivel de concentracdo nas fontes de receitas: um ou varios inquilinos, um
ou varios empreendimentos, concentracdo geografica. Utiliza-se a andlise
macroeconbmica para definir se ha concentragdo em alguma regido

geografica com risco econémico

vi) Taxa de administracdo: verifica-se se estd em linha com fundos

semelhantes.
viii) Liquidez: considera-se o volume de negociacao e o bid-ask spread.

A concentracdo em um Unico setor, atividade econdémica, regido geografica,
inquilino ou empreendimento, n&o é critério para descartar a alocacdo em um
fundo imobiliario, uma vez que se considera a carteira como um todo e néo a

cota do fundo isoladamente.

O nivel de concentracdo deve ser analisado para definir se ha risco
econdmico no fator de concentracdo e para definir qual a porcentagem de
alocacéo no fundo selecionado e como se deve alocar nos demais fundos

imobiliarios tendo em vista os fatores de concentracao de cada um.

A forma como esses ativos sdo alocados ndo depende da ferramenta de

alocacéo e sim dos objetivos e restricdes de cada cliente.
7.3. Reviséo da Politica

Uma vez que as diretrizes dessa politica estdo diretamente associadas aos

ativos nos quais se pretende investir e as estratégias de investimentos que
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se pretende utilizar, a Rise ird revisa-la anualmente, podendo altera-la em um

intervalo ainda menor de tempo, caso necessario.
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8.

Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro
8.1. Objetivo

A Rise elaborou essa Politica de Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro com o objetivo de estabelecer as diretrizes necessarias para que as
atividades exercidas pela empresa estejam em conformidade com a
legislacéo relativa a lavagem de dinheiro.

8.2. Definicdo de Lavagem de Dinheiro

A Lavagem de Dinheiro é o processo onde recursos de origem ilicita sao
ocultados e em seguida passam por uma série de procedimentos econdmico-
financeiros para que se possa utilizad-los dando uma aparéncia de origem
licita ou dificultando que sua origem ilicita seja comprovavel.

O processo de lavagem de dinheiro se divide em trés frases:

Colocacéo: é o ingresso de recursos no sistema financeiro. Compra-se
bens e ativos como titulos de capitalizacdo, previdéncia privada,
poupanca, fundos de investimentos, imoveis, ouro, obras de arte, etc., de
forma bastante pulverizada, para dificultar a identificagdo da origem do
dinheiro.

Ocultacdo: valores sdo movimentados eletronicamente, com diversas
transferéncias, para dificultar o rastreamento contébil da origem desses
recursos.

Integracao: recursos sao incorporados na economia formal, sob a forma
de investimentos ou compra de ativos, com documentacao
aparentemente legal. Dessa forma, o dinheiro ilicito fica distante do
dinheiro aparentemente licito.

A Lei n® 9.613, alterada pela Lei 12.683, no arigo 1°, tipifica o crime de
lavagem de dinheiro:

“Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagdo, disposi¢éo,
movimentac&do ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes,

direta ou indiretamente, de infrac&do penal.

Pena: reclusao de trés a dez anos e multa.
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§ 1° Incorre na mesma pena quem, para ocultar ou dissimular a utilizagéo de
bens, direitos ou valores provenientes de infracao penal:

— Os converte em ativos licitos;

— Os adquire, recebe, troca, negocia, da ou recebe em garantia, guarda,
tem em depdsito, movimenta ou transfere;

— Importa ou exporta bens com valores ndo correspondes aos
verdadeiros.

8 2° Incorre, ainda, ha mesma pena quem:

Utiliza, na atividade econbmica ou financeira, bens, direitos, ou valores
gue sabe serem provenientes de infracdo penal,

Participa de grupo, associacdo ou escritério tendo conhecimento de que
sua atividade principal ou secundaria é dirigida a pratica de crimes
previstos em Lei.

§ 3° A tentativa € punida nos termos do Cédigo Penal.

§ 4° A pena sera aumentada de um a dois tergos, se 0s crimes previstos nesta
Le forem cometidos de forma reiterada ou por intermédio de organizacao
criminosa.

8§ 5° A pena poderé ser reduzida de um a dois tercos e ser cumprida em
regime aberto ou semi-aberto, facultando-se ao juiz deixar de aplica-la ou
substitui-la, a qualquer tempo, por pena restritiva de direitos, se o autor,
coautor ou participe colaborar espontaneamente com as autoridades,
prestando esclarecimentos que conduzam a apuracao das infracdes penais,
a identificacdo dos autores, coautores e participes, ou a localizacao dos bens,
direitos ou valores objeto do crime.”

8.3. Diretrizes para a Prevencado a Lavagem de Dinheiro
O Diretor de Risco, Compliance e PLD da Rise, assim como o Diretor de

Gestdo da Rise devem ter acesso a todos os cadastros de clientes e
potenciais clientes, autorizando ou ndo o inicio/continuidade de vinculos
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entre estes e a Rise. Para isso, devem ler, entender e aplicar os termos da
Instrucdo CVM n° 301/99, além das disposicdes extras da Politica interna:

As informagdes relativas a clientes ativos deverao ser atualizadas a cada
12 meses.

No cadastro do cliente, serdo inclusas perguntas para se aprofundar
qguanto ao perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente.

A Rise néo ir4 atender Pessoas Expostas Politicamente.

A Rise ndo ira estabelecer negécios com pessoas fisicas ou juridicas que
tenham comprovado envolvimento em fraudes e crimes financeiros.

A Rise deverd manter as informacdes cadastrais e registros do histérico
de cada cliente por, no minimo, 5 (cinco) anos a partir do encerramento
do vinculo com o cliente ou da conclusédo da ultima transacéo realizada
em nome do respectivo cliente.

8.4. Conheca seu Cliente e Suas Atividades

A Rise deve identificar os clientes e conhecer a origem de seus recursos, as
atividades profissionais exercidas e as caracteristicas gerais de seus
negocios.

Conforme indicados nos subitens Il e IV do item 3 dessa Politica, ndo serédo
atendidos clientes que sejam pessoas expostas politicamente, ou que
tenham comprovado envolvimento em fraudes e crimes financeiros.

Adicionalmente, a Rise ndo ira atender pessoas fisicas ou juridicas que ndo
apresentem identificacdo completa, ou que prestem informacgdes
incompletas, falsas, inconsistentes, ou hdo comprovaveis.

8.5. Conheca seu Colaborador

A Rise deve conhecer seus colaboradores, responsabilizando-se por checar

se ha algum envolvimento comprovado destes com eventuais fraudes e
crimes financeiros, ndo estabelecendo vinculos nestes casos.
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8.6. Procedimento de identificacdo de contraparte

Alguns ativos e valores mobiliarios, em funcdo de sua contraparte e do
mercado nos quais sdo negociados, ja passaram por processo de verificacdo.
Sao eles: i) as ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios,
registradas de acordo com as normas emitidas pela CVM,; ii) ofertas publicas
de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas
emitidas pela CVM,; iii) ativos e valores mobiliarios admitidos a negociagéo
em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema
de registro, custodia ou de liquidacéo financeira, devidamente autorizados
em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local
reconhecida; iv) ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicéo
financeira ou equiparada; v) ativos e valores mobiliarios de mesma natureza
econdmica daqueles acima listados, quando negociados no exterior, desde
gue (a) sejam admitidos & negociacdo em bolsas de valores, de mercadorias
e futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou de liquidacdo
financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (b) cuja
existéncia tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para
0 exercicio da atividade de custédia em paises signatarios do Tratado de
Assuncao ou em outras jurisdicdes, ou supervisionados por autoridade local
reconhecida pela CVM.

Ainda assim, a Rise sempre diligenciara no processo de identificacdo da
contraparte, caso seja possivel tal diligéncia em razdo das circunstancias e
caracteristicas do ativo a ser investido.

Caso a Rise venha a negociar outros ativos além destes acima citados em
suas carteiras administradas, o cadastro de contraparte presente no item 8.1
— Anexo deveré ser aplicado para a identificacdo da contraparte, podendo ser
adotados também outros procedimentos (como visita de diligéncia) e
controles internos, ou verificar se a contraparte dispbe de mecanismos
minimos para andlise para fins de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro.

8.7. Pessoas Expostas Politicamente
A Rise nédo ira atender como clientes as pessoas expostas politicamente

(PEPs). Uma vez que a empresa irA exercer apenas a atividade de
administracédo de carteiras de valores mobiliarios, cabe ao Diretor de Gestao
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fazer o correto cadastramento dos potenciais clientes e pesquisar 0s
histéricos destes nos meios publicos, abdicando-se de atender as PEPs. O
Diretor de PLD deve verificar os cadastros feitos pelo Diretor de Gestao.

E considerada pessoa politicamente exposta, “aquela que desempenha ou
tenha desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou
funcdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises, territorios e
dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares e
outras pessoas de seu relacionamento préximo”; “cargo, emprego ou fungéo
publica relevante exercido por chefes de estado e de governo, politicos de
alto nivel, altos servidores dos poderes publicos, magistrados ou militares de
alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de partidos
politicos”; “familiares da pessoa politicamente exposta, seus parentes, na
linha direta, até o primeiro grau, assim como o cdnjuge, companheiro e
enteado”. Exemplos:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo
da Unido;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido: a) de Ministro de
Estado ou equiparado; b) de natureza especial ou equivalente; c) de
Presidente, Vice-Presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista;
ou d) do grupo direcdo e assessoramento superiores - DAS, nivel 6, e
equivalentes;

[l - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal
Federal e dos tribunais superiores;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-
Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os
Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica
dos Estados e do Distrito Federal,

V - 0s membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

VI - os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os Presidentes de
Tribunal de Justica, de Assembléia Legislativa e de Camara Distrital e os
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VI.

VILI.

VIII.

Presidentes de Tribunal e de Conselho de Contas de Estados, de Municipios
e do Distrito Federal; e

VII - os Prefeitos e Presidentes de Camara Municipal de capitais de Estados.
8.8. Operagdes Suspeitas

O Diretor de Gestédo e o Diretor de PLD devem estar comprometidos em
monitorar as eventuais ocorréncias de operacdes, realizadas pelos clientes,
qgue sejam “suspeitas®, conforme estabelecido pela CVM:

OperacOes cujos valores sejam claramente incompativeis com a
ocupacao profissional, rendimentos e situa¢do patrimonial, tomando como
base a situacao cadastral.

OperacOes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das
mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se
refere a algum dois envolvidos;

OperagOes que evidenciem oscilacao significativa em relagéo ao volume
e/ou frequéncia de negdcios das partes envolvidas;

Operacbes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que
possam constituir artificio para burlar a identificacdo dos efetivos
envolvidos/beneficiarios;

Operacdes cujas caracteristicas e desdobramentos evidenciem atuagao,
de forma contumaz, em nome de terceiros;

Operagcbes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente
injustificada as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelos
envolvidos;

Operac0es realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as
guais falte, objetivamente, fundamento econdémico;

Operagbes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou
entidades constituidas em paises que ndo aplicam ou aplicam
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

insuficientemente as recomendac¢des do Grupo de Acdo Financeira contra
a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo — GAFI,

Operacdes liquidadas em espécie; se e quando permitido;

Transferéncias privadas, sem motivacdo aparente, de recursos e de
valores mobiliarios;

Operac0es cujo grau de complexidade e risco sejam incompativeis com a
gualificacdo técnica do cliente ou de seu representante;

Depositos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacéo de
operagoes de cliente, ou para prestacao de garantia em operagdes nos
mercados futuros;

Pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacéo de
operacgdes ou resgates de valores depositados em garantia, registrados
em nome do cliente;

Situacdes e operacdes em que naos seja possivel identificar o beneficiario
final; e

Situacbes em que as diligéncias de identificacdo previstas na
regulamentacédo da CVM ndo possam ser concluidas.

Caso qualquer socio, diretor, ou colaborador da Rise identifique a pratica (ou
suspeita de pratica) de um dos itens acima, ou qualquer outra questao que possa
ser associada ao crime de lavagem de dinheiro, o Diretor de Gestéo e o Diretor
de Risco, Compliance e PLD devem ser comunicados imediatamente, cabendo
a eles entrar em contato com o COAF — Conselho de Controle e Atividades
Financeiras, sendo proibido repassar essa informacdo para qualquer outra
pessoa, incluindo (e principalmente) o potencial infrator.
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8.1 — Anexo. Cadastro de Contraparte

Este documento tem como finalidade o cadastro de informacdes relevantes
para os controles internos da A Rise Administradora de Carteiras de Valores
Mobilidrios Ltda (Rise Wealth Management) de prevencdo a lavagem de
dinheiro.

As informacgdes prestadas devem ser verdadeiras, completas e confiaveis.
A Rise Wealth Management se compromete a armazenar as informagdes
com zelo e seguranca, ndo disponibilizando-as a terceiros, exceto quando

solicitado por autoridade publica competente ou medida judicial.

1 - Razao Social:

2 - CNPJ/MF:

3 - Endereco:

4 - E-mail de contato:

5 - Telefone:

6 - Pertence a algum grupo econémico? Qual?

7 - Registros em orgdos reguladores, autorreguladores e associacdes de
classe:
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8 - A Instituicao possui Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro?

() Sim. Favor anexar.

() Nao.

9 - A instituigdo possui procedimento de identificagdo dos clientes (“Conhega
seu cliente”)?

() Sim. Favor anexar.

() Nao.

10 - A Instituicdo, seus socios, diretores ou colaboradores possui
relacionamento com pessoas politicamente expostas?

() Sim. Detalhar:
() Nao.

11 - A Instituicdo, sécios ou diretores ja foram acusados por crimes de
lavagem de dinheiro; contra o patrimdnio; contra o sistema financeiro
nacional; qualquer outro crime, na esfera administrativa ou criminal?

() Sim. Favor anexar detalhamento.

() Néao.

12 — A Instituic&o conta com quais recursos na Area de Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro?

13 — a) Nome do Gestor de PLD:

b) Nome do responsavel por esse questionario:

c) Data: / /

d) Assinatura do responsavel por esse questionario:
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9. Sancdes
O descumprimento das disposi¢des previstas neste Codigo sera considerado
falta grave e poderdo podera implicar a responsabilizagéo civil e criminal do
infrator perante os 6rgaos regulamentares, além de ensejar a aplicacdo das
penalidades cabiveis, que serdo apreciadas pelos diretores da empresa,

assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

A diretoria da Rise podera decidir por sujeitar o infrator das disposi¢coes
previstas neste Codigo a adverténcia, suspensao de suas atividades por
determinado periodo de tempo e/ou rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, dependendo da gravidade da infragao.

Caso o infrator seja sécio da Rise, a questdo sera enviada a Assembleia

Geral, para que se analise a possibilidade de exclusédo do sécio infrator.
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10. Treinamento

As pessoas vinculadas a Rise deverdo participar de seminéarios de
treinamento e reciclagem relacionados as Politicas Institucionais em
periodicidade ndo superior a doze meses, ou sempre que houver qualquer
alteracéao.

Ao firmar o Termo de Adesdo ao CAadigo, as pessoas vinculadas a Rise se
obrigam a seguir a Politica de Treinamento aqui ajustada, declarando a
perfeita compreensdo das Politicas aqui previstas, ficando os mesmos
profissionais obrigados a firmar, posteriormente, declaracéo individual

atestando sua participacao nos seminarios da Politica de Treinamento.
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11. Termo de Adesao ao Codigo

Eu, , CPF

declaro que tomei conhecimento dos termos e condi¢cdes do Coédigo de

Politica Institucionais da Rise Administracdo de Carteira De Valores
Mobiliarios Ltda, por meio de treinamento realizado em de

de na sede da Rise, tendo, ao final, recebido uma

copia do Caodigo.

Declaro, ainda, estar de acordo com as disposi¢cées do presente Cadigo,
passando estas a fazer parte das minhas obrigacdes como colaborador da

Rise.

Formalizo a minha adesdo ao presente Coédigo, comprometendo-me a
cumprir com todos os seus termos e condi¢des, adotando, nas situacdes de
davida, a posicdo mais conservadora possivel, submetendo as duvidas a
respeito do cumprimento do presente Codigo e da legislacdo e
regulamentagdo em vigor ao Diretor responsavel pelo Compliance da Rise.

Brasilia, de de
Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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